

УТВЕРЖДАЮ
Ректор ГАУ ДПО РО ИРО

________________ А.Б. Котова
[bookmark: _GoBack]«03» февраля 2025 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ
ГАУ ДПО РО ИРО


                                         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность, определяет задачи, функции, порядок организации работы экспертно-аналитического отдела государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования имени» (далее – Институт).
1.2. Экспертно-аналитический отдел (далее – Отдел) является структурным подразделением Института.
1.3. Должностной состав и численность работников Отдела определяются штатным расписанием Института.
1.4. Организация, реорганизация, ликвидация и переименование Отдела осуществляется по приказу ректора Института.
1.5. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами минобразования Ростовской области, Уставом Института, локальными нормативными актами Института, приказами ректора Института и настоящим Положением.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

2.1. Основной целью Отдела является информационное, аналитическое и экспертное сопровождение деятельности Института и минобразования Ростовской области.
2.2. Основные задачи Отдела в рамках основных видов деятельности Института:
2.2.1. Обеспечение мониторинговой деятельности Института и минобразования Ростовской области, в том числе сбор, систематизация, обработка и анализ данных системы образования.
2.2.2. Информационное, аналитическое и экспертное сопровождение текущей и проектной деятельности Института и минобразования Ростовской области.
2.2.3. Организация и проведение социологических исследований.
2.3. В рамках иных видов деятельности Института:
2.3.1. Проведение оценочных и социологических исследований.
2.3.2. Оказание консалтинговых (консультационных) услуг в сфере образовательной деятельности и управления.
2.3.3. Экспертиза и рецензирование программ, проектов, рекомендаций, других материалов.
                                          3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

В соответствии с целями и задачами, указанными в разделе 2 настоящего Положения, на Отдел возлагается выполнение следующих функций:
3.1. Проведение мониторингов системы образования Ростовской области (согласно плану работы Отдела), включая:
- разработку форм сбора данных;
- сбор и систематизацию данных;
- проведение анализа информации.
3.2. Методическое обеспечение участников образовательной деятельности в рамках осуществления мониторинговой деятельности Института и минобразования Ростовской области.
3.3. Координация и информационно-методическое сопровождение работы структурных подразделений Института в рамках реализации мониторинговой деятельности.
3.4. Участие в осуществлении проектов, реализуемых Институтом и минобразованием Ростовской области (в рамках компетенции Отдела).
3.5. Осуществление взаимодействия с минобразованием Ростовской области в сфере проведения независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности в государственных и муниципальных образовательных организациях Ростовской области.
3.6. Организация и проведение социологических исследований, разработка их программ, обработка и анализ результатов.
3.7. Подготовка сводной отчетности по результатам мониторинговой, проектной, экспертной деятельности и по результатам проведенных социологических исследований (аналитические отчеты, справки, рецензии, рекомендации, результаты экспертиз, разработанные проекты документов и др.).
3.8. Подготовка к публикации материалов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела (в том числе, на официальном сайте Института и / или минобразования Ростовской области).
3.9. Выполнение иных функций, входящих в компетенцию Отдела.

4. ПРАВА ОТДЕЛА

Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для своей деятельности информацию, документы и другие материалы от структурных подразделений минобразования Ростовской области, органов местного самоуправления области, образовательных организаций, а также структурных подразделений Института по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
4.2. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
4.3. Участвовать в общем планировании деятельности Института.
4.4. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, касающимся деятельности Отдела.
4.5. Знакомиться с проектами решений руководства Института, касающимися деятельности Отдела.


5. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ

5.1 Непосредственное руководство Отделом осуществляет начальник экспертно-аналитического отдела (далее – начальник отдела).
5.2. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора Института.
5.3. Начальник отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела и непосредственно подчиняется проректору по оценке качества образования Института.
5.4. В период временного отсутствия начальника отдела (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) его обязанности исполняет один из работников Отдела по указанию начальника отдела или ректора Института.


6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Начальник Отдела и работники Отдела несут ответственность:
6.1.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, установленных должностными инструкциями, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных правовых актов Института в соответствии с действующим законодательством.
6.1.2. За достоверность подготавливаемых документов и информации, сохранность техники и оборудования, находящихся в пользовании у работников Отдела.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

7.1. Отдел предоставляет структурным подразделениям Института:
7.1.1. Результаты проведенных исследований и мониторингов для публикации в сводных отчетах, статистических сборниках и методических рекомендациях и других документах, подготавливаемых Институтом.
7.1.2. Методическую помощь в использовании результатов проведенных исследований и мониторингов для анализа состояния образовательного комплекса Ростовской области и перспектив его развития.
7.2. Отдел получает от структурных подразделений Института:
7.2.1. Предложения по использованию новых механизмов и технологий при проведении исследований, а также анализа их результатов.
7.2.2. Предложения о проведении дополнительных исследований для нужд Института или минобразования Ростовской области.
7.2.3. Запросы результатов проведенных исследований и мониторингов.


8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

8.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим штатным расписанием и Уставом Института.
8.2. Право вносить предложения по изменению настоящего Положения кроме начальника Отдела имеют проректоры Института.
8.3. Сроком введения в действие настоящего Положения считается дата его утверждения ректором Института.
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